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                 Comune di Collesalvetti 
Regolamento Forum Agenda 21 Locale Collesalvetti

____________________________________________________________________________


Art. 1 -Disposizioni generali

1. Il Forum Agenda 21 di Collesalvetti è promosso dal Comune di Collesalvetti nell'ambito del processo di partecipazione per la definizione delle politiche locali di sviluppo ambientale sostenibile.

2. Il Forum impronta le proprie attività al fine di dare attuazione all'Agenda 21 adottata dalla Conferenza delle Nazioni Unite sull'ambiente e lo sviluppo di Rio de Janeiro nel 1992 e ai principi contenuti nella Carta delle Città Europee per un modello urbano sostenibile (Carta di Aalborg,1994).

3. Il Forum si riconosce pertanto nelle seguenti definizioni:
- Agenda 21 locale: "L'Agenda 21 locale è essenzialmente un processo strategico per incoraggiare e controllare lo sviluppo sostenibile. L'allestimento, la gestione e l'attuazione di questo processo necessitano di tutte le capacità e gli strumenti di cui possono disporre un'autorità locale e la sua collettività" (DG XI - Gruppo di esperti Europei).
- Sviluppo sostenibile: "Uno sviluppo che soddisfa i bisogni del presente senza compromettere la capacità delle generazioni future di soddisfare i propri" (UNCED, "Commissione Burtland")
Art. 2 - Forum
1. Il Forum, costituito su base volontaria s’impegna sui temi e sui principi di uno sviluppo sostenibile per il territorio di Collesalvetti.

2. Il Forum, quale sede privilegiata per la discussione e il confronto tra gli attori sociali, economici ed istituzionali del territorio, s’impegna nella costruzione e attuazione  dell’Agenda 21 Locale, e, in particolare, nell’elaborazione e monitoraggio del Piano d’Azione Locale per lo Sviluppo Sostenibile (PAL) e negli eventuali aggiornamenti e revisioni che si renderanno necessari in corso d’attuazione.

3. Il Forum ha funzioni di consultazione e di proposta riguardo alle politiche e alle strategie di sviluppo sostenibile del territorio di Collesalvetti.

4. Il Forum si articola in gruppi di lavoro, che fanno riferimento alle priorità emerse dal quadro delle conoscenze e dalla percezione delle problematicità e che si organizzano con flessibilità, o per ambiti territoriali o tematici. È obiettivo conclamato che le proposte emerse dal Forum e dai gruppi di lavoro territoriali potranno diventare elementi di riferimento sia nei processi decisionali degli enti coinvolti nei loro processi di programmazione economica, sociale, territoriale ed ambientale, che nell’azione degli altri soggetti del territorio.


Art. 3 - Componenti del Forum (Attori)

1. Il Forum intende coinvolgere le organizzazioni e i soggetti portatori di interessi legittimi rappresentativi della realtà sociale, culturale, ambientale ed economica del territorio di Collesalvetti; per consentire la massima partecipazione e la diffusione dei principi di Agenda 21, possono aderire al Forum anche singoli cittadini che ritengono di poter offrire il loro contributo di idee e di esperienze (attori del Forum). L’adesione al Forum rimane aperta anche durante le fasi di lavoro.

2. La partecipazione al Forum presuppone un'adesione volontaria, formale, e gratuita, tramite la sottoscrizione di un atto d'adesione indirizzato al Presidente del Forum,

3. Gli attori del Forum si impegnano a interagire con i processi per la sostenibilità ambientale, sociale ed economica, contribuendo alla discussione, adozione e all’attuazione del Piano d’Azione per lo Sviluppo Sostenibile nel territorio di Collesalvetti.


Art. 4 - Organi del Forum

1. Il Forum per l'Agenda 21 del Comune di Collesalvetti si compone dei seguenti organi:

· Presidente

· Segreteria Tecnica ed organizzativa

· Forum Plenario

· Gruppi di lavoro territoriali

Art. 5 – Presidente

1. Il Presidente del Forum è inizialmente l’Assessore all’Ambiente del Comune di Collesalvetti, che ha il compito di convocare  e presiedere il Forum, mediare le posizioni divergenti, garantire l’informazione, la comunicazione e l’integrazione tra il Forum e i gruppi di lavoro territoriali. In seguito alla fase di avviamento iniziale, il Forum potrà essere presieduto da qualsiasi componente, nominato a maggioranza. Le successive nomine saranno effettuate con cadenza annuale, salvo anticipazione su specifica richiesta di almeno la metà dei partecipanti al Forum.
2. Al Presidente compete convocare il Forum Plenario e predisporre il relativo ordine del giorno. Altresì compete l'azione di fungere da raccordo istituzionale tra il Forum e l'Amministrazione Comunale di Collesalvetti. 
È possibile l’autoconvocazione del Forum, su specifica richiesta di almeno 10 componenti.
Art. 6 - Segreteria Tecnica ed organizzativa

1. La segreteria tecnica ed organizzativa ha funzione operativa ed è costituita presso l’Ufficio Ambiente del Comune di Collesalvetti ed adempie alle seguenti funzioni:
a) fornisce supporto organizzativo al Forum ed alla Presidenza
b) coordina le attività del Forum ed il processo di costruzione del Piano d'azione;
c) comunica l'ordine del giorno del Forum sia in forma plenaria che territoriale, e redige i verbali delle relative sedute;

d) collabora ai lavori dei forum territoriali 

e) assicura il raccordo tra i forum territoriali
f) promuove la diffusione e lo scambio di informazioni e dati

Art. 7 – Forum Plenario

1. Il Forum Plenario rappresenta il momento unificante nel percorso dell’Agenda 21 Locale, assicurando la sintesi e l'omogeneità del lavoro svolto dai Forum territoriali.

2. Il Forum Plenario si riunisce su convocazione del Presidente del Forum in fase di avvio ufficiale del percorso di Agenda 21 e successivamente con frequenza da stabilirsi all'interno del forum stesso, compatibilmente con le esigenze di operatività ed efficacia degli incontri. 

3. Il Forum Plenario può riunirsi in forma seminariale, per l'approfondimento di temi specifici, o in forma deliberante. 

4. In sede di Forum Plenario vengono esposti i risultati dei gruppi territoriali, viene valutata la fattibilità delle azioni previste dalla bozza di Piano d’Azione e vengono esplicitati e discussi modalità, partnership, ruoli e compiti per la realizzazione delle attività.

5. In sede di Forum Plenario viene presentato, discusso e quindi adottato, a maggioranza dei presenti, il Piano d’Azione per lo Sviluppo Sostenibile del territorio di Collesalvetti, e recepite le sue integrazioni e revisioni. Il PAL potrà articolarsi anche per parti.

Art. 8 – Gruppi di lavoro

1. Il Forum sviluppa le sue attività operative attraverso gruppi di lavoro, che sulla base delle criticità, hanno il compito di analizzare e di elaborare proposte su temi specifici. I lavori e i risultati dei gruppi di lavoro vengono esposti al Forum in sessione plenaria al fine di definire il Piano di Azione di Agenda 21 Locale. Ciascun attore del Forum può partecipare a entrambi più gruppi.
2. I gruppi di lavoro hanno funzioni di consultazione, dibattito ed approfondimento specifico. In particolare dovranno giungere ai seguenti risultati:
· individuazione degli obiettivi di sostenibilità,

· individuazione delle azioni per il superamento delle criticità;

· elaborazione di un sistema di indicatori utili per descrivere e monitorare la realtà locale e gli effetti delle politiche intraprese sul territorio;

· proposta per possibili azioni da intraprendere per il conseguimento degli obiettivi;
· indicazione sulla priorità d’intervento
3. I gruppi di lavoro possono utilizzare, come quadro conoscitivo, il Rapporto sullo stato dell’ambiente e del territorio del Comune di Collesalvetti ed altri documenti e studi disponibili; possono altresì avvalersi di operatori ed esperti in specifiche problematiche ambientali e socio economiche attraverso attività quali:
a) analisi dei problemi e formulazione di scenari;

b) descrizione e caratterizzazione dello stato dell'ambiente, delle pressioni e degli impatti; 

c) individuazione di indicatori di performance dello stato dell'ambiente e della evoluzione della sostenibilità a livello locale.
4. Le attività di ogni gruppo di lavoro possono prevedere l’individuazione di un Coordinatore del Gruppo con il compito di portavoce; il coordinatore guida la discussione in modo equilibrato e neutrale, fa rispettare l’agenda e i tempi dei lavori precedentemente definiti, garantisce il diritto di espressione di tutti i partecipanti, sintetizza i risultati e media le posizioni divergenti. Il Coordinatore viene nominato, con il principio di rotazione, in occasione della prima sessione tematica mediante votazione a maggioranza dei partecipanti. La nomina ha valenza semestrale.
5. Le risoluzioni del Forum sono adottate preferibilmente all'unanimità. Nei casi di controversia le risoluzioni sono adottate a maggioranza dei presenti. Nei verbali saranno comunque riportate le eventuali posizioni discordanti.

Art. 9 - L'attività di comunicazione del Forum

1. La documentazione prodotta nel corso delle attività del Forum è disponibile a chiunque ne faccia richiesta e si applicano le norme del Regolamento comunale che garantisce il diritto di accesso alla documentazione.
2. Le informazioni relative ai componenti il Forum, alle date degli incontri, agli ordini del giorno, ed ai verbali saranno disponibili in rete sul sito del comune di Collesalvetti nel link Agenda 21.
Art.10 - Le risorse per i lavori del Forum

1. Non è prevista nessuna forma di remunerazione per i partecipanti al Forum.

2. Per lo sviluppo delle specifiche iniziative del Forum, qualora richiesto, si procederà con la deliberazione del reperimento delle risorse necessarie. 

Art. 11 - Il Piano d'Azione

1. Il processo di costruzione, integrazione e revisione del Piano d'Azione per lo Sviluppo Sostenibile del territorio di Collesalvetti (PAL) segue le indicazioni emerse dal Forum. Tali indicazioni dovranno costituire parte integrante del Piano d'Azione e, nel caso di punti di vista non condivisi, dovranno essere esplicitate le diverse posizioni evidenziando in particolar modo le opzioni alternative.

2. Il PAL è costituito da un'agenda contenente le azioni (azioni in senso stretto, progetti, piani, politiche e programmi) da svilupparsi nei prossimi anni, basata su un'impostazione pragmatica e verificabile. I suoi contenuti fondamentali sono i seguenti:

a) la definizione della “Visione condivisa dello sviluppo sostenibile del territorio”;

b) l’indicazione degli obiettivi generali e dei conseguenti obiettivi specifici, al fine di perseguire lo sviluppo sostenibile del territorio; 

c) le strategie finalizzate al perseguimento dei suddetti obiettivi;

d) per ogni singola azione, indicazioni di carattere operativo e definizione di tempi, metodi, risorse finanziarie necessarie e indicazioni per il loro reperimento, attori coinvolti, ruoli e compiti;

e) le modalità di monitoraggio e controllo del completamento dell’azione;

f) le modalità di verifica dello stato di attuazione del piano d’azione.


Art. 12 - Disposizioni finali

1. Il presente Regolamento viene approvato in sede di primo Forum Plenario e può essere modificato nei successivi Forum Plenari, con maggioranza qualificata di 2/3 dei componenti.
2. In ordine a quanto non previsto dal presente regolamento la Presidenza del Forum decide in via provvisoria e porta a successiva approvazione del Forum le decisioni assunte.
Art. 13 - Norme transitorie


Nel corso della prima seduta il Forum convalida i propri componenti e adotta il presente regolamento per l'organizzazione ed il funzionamento del Forum.
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