
TASSO DI ASSENZA E PRESENZA GIUGNO 2012 
      

  

Giorni 
lavorativi 

Totale giorni 
assenza 

(Malattie e ferie) 

Tasso di 
assenza 

% 

Tasso di 
presenza 

% 

Polizia municipale   286 58 20,28% 79,72% 

Servizi interni 242 63 26,03% 73,97% 

Programmazione e 
gestione economico 

finanziaria 
88 17 19,32% 80,68% 

Entrate e patrimonio 88 14 15,91% 84,09% 

A
re

a 
co

or
di

na
m

en
to

   
   

   
   

   
S

er
vi

zi
 is

tit
uz

io
na

li 

Organizzazione e 
sviluppo risorse 

umane 
66 9 13,64% 86,36% 

Servizi al cittadino 
E Servizi scolastici 550 71 12,91% 87,09% 

A
re

a 
co

or
di

na
m

en
to

 
S

er
vi

zi
 a

l 
ci

tt
ad

in
o 

e 
al

la
 

pe
rs

on
a 

Servizi sociali 44 3 6,82% 93,18% 

Opere pubbliche e 
manutenzioni 528 75 14,20% 85,80% 

A
re

a 
co

or
di

na
m

en
to

 
La

vo
ri

 p
ub

bl
ic

i 

Servizi ambientali 66 8 12,12% 87,88% 

Sportello unico 
Edilizia e SUAP   110 10 9,09% 90,91% 

A
re

a 
co

or
di

na
   

   
   

   
m

en
to

   
   

G
ov

er
no

 d
el

 
te

rr
ito

ri
o 

Urbanistica 88 6 6,82% 93,18% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TASSO DI ASSENZA E PRESENZA LUGLIO 2012 
      

  

Giorni 
lavorativi 

Totale giorni 
assenza 

(Malattie e ferie) 

Tasso di 
assenza 

% 

Tasso di 
presenza 

% 

Polizia municipale   286 75 26,22% 73,78% 

Servizi interni 242 79 32,64% 67,36% 

Programmazione e 
gestione economico 

finanziaria 
88 41 46,59% 53,41% 

Entrate e patrimonio 88 15 17,05% 82,95% 

A
re

a 
co

or
di

na
m

en
to

   
   

   
   

   
S

er
vi

zi
 is

tit
uz

io
na

li 

Organizzazione e 
sviluppo risorse 

umane 
66 3 7,14% 92,86% 

Servizi al cittadino E 
Servizi scolastici 

550 
 312 56,73% 43,27% 

A
re

a 
co

or
di

na
m

en
to

 
S

er
vi

zi
 a

l 
ci

tt
ad

in
o 

e 
al

la
 

pe
rs

on
a 

Servizi sociali 44 15 34,09% 65,91% 

Opere pubbliche e 
manutenzioni 528 151 28,59% 71,41% 

A
re

a 
co

or
di

na
m

en
to

 
La

vo
ri

 p
ub

bl
ic

i 

Servizi ambientali 66 10 15,15% 84,85% 

Sportello unico 
Edilizia e SUAP   110 22 20,00% 80,00% 

A
re

a 
co

or
di

na
   

   
   

   
m

en
to

   
   

G
ov

er
no

 d
el

 
te

rr
ito

ri
o 

Urbanistica 88 21 23,86% 76,14% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TASSO DI ASSENZA E PRESENZA AGOSTO 2012 
      

  

Giorni 
lavorativi 

Totale giorni 
assenza 

(Malattie e ferie) 

Tasso di 
assenza 

% 

Tasso di 
presenza 

% 

Polizia municipale   286 16 33,57% 66,43% 

Servizi interni 242 18 35,95% 64,05% 

Programmazione e 
gestione economico 

finanziaria 
88 29 32,95% 67,05% 

Entrate e patrimonio 88 40 45,45% 54,55% 

A
re

a 
co

or
di

na
m

en
to

   
   

   
   

   
S

er
vi

zi
 is

tit
uz

io
na

li 

Organizzazione e 
sviluppo risorse 

umane 
66 25 37,88% 62,12% 

Servizi al cittadino 
E Servizi scolastici 550 125 22,73% 77,27% 

A
re

a 
co

or
di

na
m

en
to

 
S

er
vi

zi
 a

l 
ci

tt
ad

in
o 

e 
al

la
 

pe
rs

on
a 

Servizi sociali 44 15 34,09% 65,91% 

Opere pubbliche e 
manutenzioni 528 226 42,80% 57,20% 

A
re

a 
co

or
di

na
m

en
to

 
La

vo
ri

 p
ub

bl
ic

i 

Servizi ambientali 66 18 27,27% 72,73% 

Sportello unico 
Edilizia e SUAP   110 38 34,55% 65,45% 

A
re

a 
co

or
di

na
   

   
   

   
m

en
to

   
   

G
ov

er
no

 d
el

 
te

rr
ito

ri
o 

Urbanistica 88 27 30,68% 69,32% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TASSO DI ASSENZA E PRESENZA SETTEMBRE 2012 
      

  

Giorni 
lavorativi 

Totale giorni 
assenza 

(Malattie e ferie) 

Tasso di 
assenza 

% 

Tasso di 
presenza 

% 

Polizia municipale   286 42 14,69% 85,31% 

Servizi interni 242 23 9,50% 90,50% 

Programmazione e 
gestione economico 

finanziaria 
88 7 7,95% 92,05% 

Entrate e patrimonio 88 13 14,77% 85,23% 

A
re

a 
co

or
di

na
m

en
to

   
   

   
   

   
S

er
vi

zi
 is

tit
uz

io
na

li 

Organizzazione e 
sviluppo risorse 

umane 
66 5 7,58% 92,42% 

Servizi al cittadino 
E Servizi scolastici 

 
550 

 
45 

 
8,18% 

 
91,82% 

A
re

a 
co

or
di

na
m

en
to

 
S

er
vi

zi
 a

l 
ci

tt
ad

in
o 

e 
al

la
 

pe
rs

on
a 

Servizi sociali 44 6 13,64% 86,36% 

Opere pubbliche e 
manutenzioni 528 91 17,23% 82,77% 

A
re

a 
co

or
di

na
m

en
to

 
La

vo
ri

 p
ub

bl
ic

i 

Servizi ambientali 66 8 12,12% 87,88% 

Sportello unico 
Edilizia e SUAP   110 18 16,36% 83,64% 

A
re

a 
co

or
di

na
   

   
   

   
m

en
to

   
   

G
ov

er
no

 d
el

 
te

rr
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ri
o 

Urbanistica 88 8 9,09% 90,91% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TASSO DI ASSENZA E PRESENZA OTTOBRE 2012 
      

  

Giorni 
lavorativi 

Totale giorni 
assenza 

(Malattie e ferie) 

Tasso di 
assenza 

% 

Tasso di 
presenza 

% 

Polizia municipale   286 24 8,39% 91,61% 

Servizi interni 242 20 8,26% 91,74% 

Programmazione e 
gestione economico 

finanziaria 
88 2 2,27% 97,73% 

Entrate e patrimonio 88 4 4,55% 95,45% 

A
re

a 
co

or
di

na
m

en
to

   
   

   
   

   
S

er
vi

zi
 is

tit
uz

io
na

li 

Organizzazione e 
sviluppo risorse 

umane 
66 3 4,55% 95,45% 

Servizi al cittadino 
E Servizi scolastici 

 
550 

 

 
59 
 

10,73% 
 

89,27% 
 

A
re

a 
co

or
di

na
m

en
to

 
S

er
vi

zi
 a

l 
ci

tt
ad

in
o 

e 
al

la
 

pe
rs

on
a 

Servizi sociali 44 10 22,73% 77,27% 

Opere pubbliche e 
manutenzioni 528 70 13,25% 86,75% 

A
re

a 
co

or
di

na
m

en
to

 
La

vo
ri

 p
ub

bl
ic

i 

Servizi ambientali 66 1 1,52% 98,48% 

Sportello unico 
Edilizia e SUAP   113 21 18,58% 81,42% 

A
re

a 
co

or
di

na
   

   
   

   
m

en
to

   
   

G
ov

er
no

 d
el

 
te

rr
ito

ri
o 

Urbanistica 88 8 9,09% 90,91% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TASSO DI ASSENZA E PRESENZA NOVEMBRE 2012 
      

  

Giorni 
lavorativi 

Totale giorni 
assenza 

(Malattie e ferie) 

Tasso di 
assenza 

% 

Tasso di 
presenza 

% 

Polizia municipale   250 16 5,59% 93,60% 

Servizi interni 210 18 8,57% 91,43% 

Programmazione e 
gestione economico 

finanziaria 
84 19 22,62% 77,38% 

Entrate e patrimonio 84 3 3,57% 96,43% 

A
re

a 
co

or
di

na
m

en
to

   
   

   
   

   
S

er
vi

zi
 is

tit
uz

io
na

li 

Organizzazione e 
sviluppo risorse 

umane 
42 3 7,14% 92,86% 

Servizi al cittadino 336 46 13,69% 86,31% 

Servizi scolastici 225 22 9,78% 90,22% 

A
re

a 
co

or
di

na
m

en
to

 
S

er
vi

zi
 a

l 
ci

tt
ad

in
o 

e 
al

la
 

pe
rs

on
a 

Servizi sociali 42 11 26,19% 73,81% 

Opere pubbliche e 
manutenzioni 504 71 14,08% 85,92% 

A
re

a 
co

or
di

na
m

en
to

 
La

vo
ri

 p
ub

bl
ic

i 

Servizi ambientali 63 14 22,22% 77,78% 

Sportello unico 
Edilizia e SUAP   126 20 15,87% 84,13% 

A
re

a 
co

or
di

na
   

   
   

   
m

en
to

   
   

G
ov

er
no

 d
el

 
te

rr
ito

ri
o 

Urbanistica 84 8 9,52% 90,48% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TASSO DI ASSENZA E PRESENZA DICEMBRE 2012 
      

  

Giorni 
lavorativi 

Totale giorni 
assenza 

(Malattie e ferie) 

Tasso di 
assenza 

% 

Tasso di 
presenza 

% 

Polizia municipale   230 24 8,39% 89,57% 

Servizi interni 189 58 30,69% 69,31% 

Programmazione e 
gestione economico 

finanziaria 
90 7 7,77% 92,23% 

Entrate e patrimonio 68 6 8,82% 91,18% 

A
re

a 
co

or
di

na
m

en
to

   
   

   
   

   
S

er
vi

zi
 is

tit
uz

io
na

li 

Organizzazione e 
sviluppo risorse 

umane 
38 5 13,16% 86,84% 

Servizi al cittadino 302 66 21,85% 78,15% 

Servizi scolastici 207 32 15,46% 84,54% 

A
re

a 
co

or
di

na
m

en
to

 
S

er
vi

zi
 a

l 
ci

tt
ad

in
o 

e 
al
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pe
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a 

Servizi sociali 38 9 23,68% 76,32% 

Opere pubbliche e 
manutenzioni 456 108 23,68% 76,32% 

A
re

a 
co

or
di

na
m

en
to

 
La

vo
ri

 p
ub

bl
ic

i 

Servizi ambientali 57 4 7,02% 92,98% 

Sportello unico 
Edilizia e SUAP   114 15 13,16% 86,84% 

A
re

a 
co

or
di

na
   

   
   

   
m

en
to

   
   

G
ov

er
no

 d
el

 
te

rr
ito

ri
o 

Urbanistica 76 4 5,26% 94,74% 

 


