TASSO DI ASSENZA E PRESENZA GIUGNO 2012

Giorni Totale giorni | Tasso di | Tasso di
lavorativi assenza assenza |presenza
(Malattie e ferie) % %
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TASSO DI ASSENZA E PRESENZA LUGLIO 2012

Giorni Totale giorni | Tasso di | Tasso di
lavorativi assenza assenza |presenza
(Malattie e ferie) % %
Polizia municipale 286 75 26,22% | 73,78%
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TASSO DI ASSENZA E PRESENZA AGOSTO 2012

Giorni Totale giorni | Tasso di | Tasso di
lavorativi assenza assenza |presenza
(Malattie e ferie) % %
Polizia municipale 286 16 33,57% | 66,43%
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TASSO DI ASSENZA E PRESENZA SETTEMBRE 2012

Giorni Totale giorni | Tasso di | Tasso di
lavorativi assenza assenza |presenza
(Malattie e ferie) % %
Polizia municipale 286 42 14,69% | 85,31%
o .—
‘q:'; § Servizi interni 242 23 9,50% | 90,50%
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TASSO DI ASSENZA E PRESENZA OTTOBRE 2012

Giorni Totale giorni | Tasso di | Tasso di
lavorativi assenza assenza |presenza
(Malattie e ferie) % %
Polizia municipale 286 24 8,39% | 91,61%
o .—
E § Servizi interni 242 20 8,26% 91,74%
o
E N Programmazione e
5 E gestione economico 88 2 2,27% | 97,73%
o2 finanziaria
8§
@ qz, Entrate e patrimonio 88 4 4,55% | 95,45%
<? Organizzazione e
sviluppo risorse 66 3 455% | 95,45%
umane
S
c_ .. . .
ow® ® @ | Servizial cittadino o o
0 g'ﬁ 2 S | E Servizi scolastici 550 59 10,73% | 89,27%
LcSco
<5558
gn &
S 3 Servizi sociali 44 10 22,73% | 77,27%
=
c . 0) i
i) pere pubbliche e o o
EE manutenzioni 528 70 13,25% | 86,75%
: .Q
-3
T a
o T
o o . . . .
: = Servizi ambientali 66 1 1,52% | 98,48%
m J
<
© Sportello unico o o
% [ o Edilizia ¢ SUAP 113 21 18,58% | 81,42%
629075
(o) c c -
°c2gt -
s = 32 Urbanistica 88 8 9,09% | 90,91%
< (©)




TASSO DI ASSENZA E PRESENZA NOVEMBRE 2012

Giorni Totale giorni | Tasso di | Tasso di
lavorativi assenza assenza |presenza
(Malattie e ferie) % %
Polizia municipale 250 16 5,59% | 93,60%
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TASSO DI ASSENZA E PRESENZA DICEMBRE 2012

Giorni Totale giorni | Tasso di | Tasso di
lavorativi assenza assenza |presenza
(Malattie e ferie) % %
Polizia municipale 230 24 8,39% | 89,57%
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