Contratto Decentrato Integrativo del personale non dirigente del Comune di Collesalvetti
Anno 2008

Art. 1. Oggetto

Il presente accordo disciplina criteri e modalith di ripartizione del fondo per il salario
accessorio per I’anno 2008 costituito con determina del Dirigente Affari generali n.108/2008 e
definitivamente integrato con determina n. 28 /2009, mentre vengono confermati per ’anno 2008, e
mantengono la loro validita fino alla nuova contrattazione, gli altri istituti che utilizzano le risorse
“stabili” .

Art. 2. Recupero somme

Le somme decurtate con delibera di G. M. 205/2008 verranno recuperate entro la successiva
tornata contrattuale, prioritariamente mediante ’utilizzo delle economie registrate a seguito
dell’utilizzo della parte stabile del fondo 2008 (pari a € 7.145,33).

Limitatamente all’anno 2008, verranno utilizzate a tal fine anche tutte le somme relative
all’incremento di cui all’art. 8 co. 2 del CCNL 11/4/2008 (0,6% del Monte Salari 2005), pari a €
12.927,52, attualmente “congelati” per le motivazioni di cui alla Determina del Dirigente Affari
Generali n. 108 del 31.12.2008, e le somme relative all’incremento di cui all’art. 15 co. 1 lett. E)
del CCNL 1/4/1999 (economie da trasformazione da tempo pieno a part-time — 20% del risparmio
di spesa, art. 1 co. 59 L. 662/96), disposto con determinazione del Dirigente Affari Generali n.
28/2009, pari a € 14.440,95.

A decorrere dall’anno 2009 per il recupero delle somme residue (pari a € 16.901,86) si
utilizzeranno nuove risorse- stabili che deriveranno dal nuove CCNL e/o le economie che si
registreranno nell’utilizzo delle quote variabili.

Art. 3. Criteri per ’erogazione dei compensi per la produttivita

Il Fondo per la produttivita compensa la partecipazione del personale dipendente ,
collettiva (in quanto partecipazione a gruppo di lavoro o unitd operativa) e individuale, al
conseguimento di effettivi incrementi di produttivita e di miglioramento qualitativo e quantitativo
dei servizi , e alle maggiori prestazioni richieste per nuovi servizi o estensione di servizi esistenti.

Le somme messe a disposizione del Fondo quali incentivi per la produttivita sono ripartite
sugli obiettivi di miglioramento qualitativo o quantitativo, selezionati tra quelli compresi nei
documenti di programmazione (Peg e Pdo 2008), ¢ individuati nella delibera di Giunta Municipale
n. 206 del 30.12.2008, utilizzando per la loro quantificazione la pesatura degli stessi approvata in
sede di approvazione del Peg-Pdo, rapportata al numero di dipendenti preventivamente assegnati al
raggiungimento dell’ obiettivo. .

Gli stessi obiettivi possono essere opportunamente integrati con ulteriori obiettivi,

8



Ai fini della distribuzione degli incentivi ai singoli dipendenti che risulteranno aver
partecipato, sulla base delle verifiche del dirigente, alle singole fasi, 1 dirigenti valuteranno sia
I’apporto collettivo sia ’apporto individuale di ciascuno, utilizzando anche la scheda di valutazione
dei comportamenti individuali, per determinare la misura dell’apporto di ognuno anche sotto il
profilo qualitativo;

Al fini dell’erogazione degli incentivi legati ad obiettivi riguardanti 1’erogazione di nuovi
servizi e/o I'estensione di servizi esistenti, la valutazione dirigenziale terra conto anche (sulla base
delle relazioni dei rispettivi responsabili dei servizi interessati), della partecipazione, anche
quantitativa, dei singoli dipendenti .

Art. 3 - Progressioni orizzontali
Per I’anno 2008, le parti concordano di non destinare risorse al finanziamento di nuove
Progressioni Economiche Orizzontali

Art. 4 - Disapplicazione

A decorrere dal 2008 sono disapplicate

a) la distinzione tra “produttivita collettiva™ e “produttivita individuale™, di cui all’art. 5 del
CCDI 2006-2007 del 22.12.2007;

b) I"incremento dell’incentivo della produttivitd per situazioni disagiate di cui all’art. 9 del
CCDI 2004-2005, del 23/12/2005. :

Art. 5 — Buoni pasto

Al sensi dell’art. 13 del CCNL 9 maggio 2006, e per ’anno 2008, il personale della Polizia
Municipale adibito ai servizi in orario serale e notturno nei mesi estivi che, per |’esigenza di
garantire il regolare svolgimento delle attivitda e di continuitad dell’erogazione dei servizi e
dell’tmpossibilitd di introdurre modificazioni nell’orario di lavoro, non pud effettuare la pausa
pranzo spezzando ’orario di lavoro, pud fruire di una pausa per la consumazione dei pasti (di
mezz’'ora) all’inizio o alla fine del turno di lavoro serale. In tali casi compete ’erogazione del
buono pasto.

Art. 6 - Modifica sistema di valutazione
Le parti convengono che i principi relativi alla metodologia di valutazione definiti con il
presente accordo vengono applicati per il corrente anno ai sistemi di valutazione del personale
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